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1. Charakterystyka Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia na Wydziale:

1) Podstawy prawne dziatania
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (dalej - WSZJK) w

Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej funkcjonuje w oparciu o
wewnetrzne akty prawne dotyczace dziatania Systemu w Politechnice Lubelskiej
(Zarzadzenie Nr R-25/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 11 marca 2020
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Lubelskiej, Zarzadzenie Nr R59/2020 Rektora Politechniki
Lubelskiej z dnia 17 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegélowych elementéow
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Zarzadzenie Nr R-
34/2020 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie
zasad doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia).

2) Organizacja systemu (data powotania i sktad komisji, utworzone zespoty);
W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Wydziale

Inzynierii Srodowiska funkcjonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia
(WKds.JK), powolano réwniez Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.
Funkcje pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia i jednoczeénie
przewodniczacego WKds.JK w roku akademickim 2020-2021 pelnit dr hab. inz.
Zbigniew Suchorab, prof. PL. W omawianym okresie Komisja liczyla 9 os6b,
sklad komisji przedstawiono w tabeli 1. Decyzja Rady Wydzialu Inzynierii
Srodowiska w dniu 30.11.2021 r. dokonano zmiany w sktadzie Komisji w miejsce
pana Wiestawa Bochenczyka powolano pana Leszka Gemborysa - jako
przedstawiciela przedsiebiorcow.

Tabela 1. Sktad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Komisja ds. jakosci ksztalcenia - - powolana 23.09.2020 r.

Dr hab. inz. Zbigniew Suchorab, prof. uczelni - przewodniczacy,
Dr hab. Henryk Wasag, prof. uczelni,

Dr hab. inz. Malgorzata Iwanek, prof. uczelni - sekretarz

Dr inz. Adam Piotrowicz,

Dr inz. Justyna Kujawska,

Dr inz. Amelia Staszowska,

Dr inz. Agnieszka Zelazna,

Mgr inz. Leszek Gemborys (od 30.11.2021)

Stud. Rafat Blaziak (od 30.11.2021)

3) Przyjete cele dziatania na dany rok akademicki przez Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia zawarte w harmonogramie prac
e udzial Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia w pracach
Uczelnianej Rady ds. Jakosci ksztalcenia i wdrazanie wynikéw prac Rady na
Wydziale.



o przygotowanie raportu z ankietyzacji, raportu z funkcjonowania
systemu w Wydziale

J opracowanie harmonogramu dziatari na kolejny rok akademicki,

e  analiza procesu dyplomowania;

e  opiniowanie raportu samooceny kierunku inzynierii srodowiska dla
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

e  przygotowanie i opiniowanie dokumentéw uzupetniajacych do raportu
samooceny kierunku inzynierii $érodowiska dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

e  przeglad informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia na stronie
internetowej Wydziatu (aktualnos¢, kompletnosc);

e ocena analizy wynikéw ankiet studenckich dotyczacych oceny
dziatalnosci dydaktycznej

e analiza warunkéw trybu rekrutacji, kryteriow naboru w roku
akademickim 2020/2021 oraz planowanej liczby miejsc na I rok studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych I, II i III stopnia w roku akademickim
2022/2023

Dzialania zrealizowane w danym roku akademickim przez Komisje
ds. Jakosci Ksztalcenia i petnomocnika dziekana ds. jakoSci
ksztalcenia oraz powotane zespoty;

W roku akademickim 2020-2021 Komisja odbyla 5 protokolowanych spotkan.
Spotkania Komisji odbyly sie w dniach:

Zrealizowane dzialania:

o Analiza i zatwierdzenie rocznego raportu z funkcjonowania systemu w
Wydziale

J analiza i sformulowanie uwag do procesu dyplomowania;

e  analiza raportu samooceny kierunku inzynierii srodowiska dla Polskiej
Komisji Akredytacyjnej

e analiza i sformulowanie uwag do dokumentéw uzupelniajacych do
raportu samooceny kierunku inzynierii Srodowiska dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

* przeglad informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia na stronie
internetowej Wydziatu (aktualnos¢, kompletnosc);

Ocena poszczegolnych elementow dokonana w ramach przeglgdu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

W roku akademickim 2020/2021 przegladu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokonata Polska Komisja Akredytacyjna.



6) Ocena stopnia realizacji zaleceri sformutowanych przy poprzednim

raporcie  z

oceny  funkcjonowania

Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

W tabeli

2 przedstawiono

zestawienie

ocen

stopnia

Wewnetrznego

realizacji

Systemu

zalecerd

sformutowanych przy poprzednim raporcie z oceny funkcjonowania WSZJK.

Tabela 2. Stopieni realizacji zalecerr sformutowanych przy poprzednim raporcie z oceny
funkcjonowania komisji WSZJK

Podmiot ) Przyczyny braku
. Ocena stopnia lizacii
Ovis zal . Cel realizacii odpowiedzialny lizaci realizacji
is zalecenia el realizacji realizacji ;
P ) za realizacje ) zalecenia
. zalecenia (czeSciowej
zalecenia o
realizacji)
Wspoétudziat
czlonkow
Komisji ds.
j ] Poprawa jakosci
Jakosci Ksztalceni )
sztalcenia i
ksztalcenia w ) Pelnomocnik Zadanie
. dostosowania ] .
opracowaniu | , Dziekana ds. | zrealizowane.
raportu Jakosci Ocena  bardzo
wewnetrznych )
samooceny ) Ksztalcenia dobra
] aktow
kierunku
e prawnych
inzynieria
srodowiska
dla PKA
Analiza opinii | Uzyskanie Komisja ds. Zadanie
pracodawcéw | informacji od jakosci zrealizowane
o przydatnosci | pracodawcéw ksztalcenia
nabytych, jaki | na temat
brakujacych kompetencji
elementow z posiadanych
zakresu przez
wiedzy, absolwentow
umiejetnoscii | wydziatu
studentow.
Analiza Uzyskanie Komisja ds. Zadanie
wynikéw informacji na jakosci zrealizowane
ankiet temat jakosci ksztalcenia
studenckich ksztalcenia
dotyczacych przez
oceny pracownikéw
dziatalnosci wydziatu oraz
dydaktycznej | mozliwosci




w ksztalceniu
na odlegtos¢

realizacji
hybrydowej
formy

weryfikacji

sie

ksztalcenia oraz

efektéw uczenia

Zalecenia do

realizacji w
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

ramach Wewnetrznego

Systemu

W tabeli 3 przedstawiono zalecenia do realizacji w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Tabela 3. Zalecenia do realizacji w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Opis Zakladany cel P(')dm%ot Termin realizacji
zalecenia realizacji odp.o w1'ed21alny za zalecenia
realizacje zalecenia
Analiza oraz | Poprawa Komisja ds. jakosci I kwartat 2022
opracowanie planu | sylabuséow ksztalcenia
wprowadzenia
zalecert wynikajacych
z oceny  raportu
samooceny
kierunku  inzynierii
srodowiska dla
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
Analiza oraz | Poprawa Komisja ds. jakosci I kwartat 2022
opracowanie planu | sylabuséw ksztalcenia
zmian w programie
studiow na kierunku
inzynieria
odnawialnych Zrédet
energii
Analiza opinii | Uzyskanie Komisja ds. jakosci
pracodawcéw o | informacji od | ksztalcenia
przydatnosci pracodawcéw
nabytych, jak i |natemat
brakujacych kompetencji
elementow z zakresu | posiadanych
wiedzy, umiejetnosci | przez




i studentéw. absolwentow
wydziatu
Analiza wynikow Komisja ds. jakosci
ankiet  studenckich ksztalcenia
dotyczacych  oceny
dziatalnosci Czerwiec 2022
dydaktycznej w
ksztalceniu na
odlegtos¢

2. Charakterystyka dzialan podjetych na wydziale w ramach procesu

ksztalcenia w danym roku akademickim.
Zestawienie dzialari podjetych na wydziale w ramach procesu ksztalcenia w roku
akademickim 2020/21 przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Przedstawienie stopnia zrealizowania dziatan poszczegélnych elementéw
procesu ksztalcenia w roku akademickim 2020/21

Lp. Element procesu ksztalcenia Zrealizowane dzialanie
Analiza procesu ksztalcenia i
realizacji zakladanych efektow

Dziatania dotyczace monitoringu i uczenia sie na kierunku inzynierii
1 weryfikacji zakladanych efektéw Srodowiska na podstawie zaleceri
" | uczenia sie dla poszczegélnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na
kierunkéw studiow kierunku odnawialne Zrédta energii
na podstawie sprawozdania Rady
Programowej
W ocenianym okresie na Wydziale
powotano 2 odrebne komisji do
opracowania nowego kierunku:
Dziatania dotyczace uruchamiania »informatyka w inzynierii
5 nowych kierunkéw studiéw pierwszego | érodowiska” oraz kierunku
" | idrugiego stopnia we wszystkich miedzywydzialowego , inzynieria
formach recyklingu”. Zaopiniowano sylwetke
absolwenta dla tworzonego kierunku
»informatyka w inzynierii
Srodowiska”




Dziatania dotyczace okreslania lub
zmiany warunkow i trybu rekrutacji na

Ustalenie warunkoéw, trybu
rekrutacji, kryteriow naboru w roku
akademickim 2022 /2023 oraz
planowanej liczby miejsc na I rok
studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych Ii I stopnia w roku

3. | studia pierwszego akademickim 2022/2023 (Uchwata nr
i drugiego stopnia we wszystkich 2/2021 Rady Wydziatu Inzynierii
formach Srodowiska z dnia 18.01.2021) oraz

dla III stopnia studiéw stacjonarnych.
Warunki rekrutacji byly realizowane
na zasadach zatwierdzonych przez
Senat PL.
Dziatania dotyczace zmian programoéw
4 studiow, w tym: planow studiéw, Analiza i zaopiniowanie sylabuséw z
" | szczegblowych tresci ksztalcenia przedmiotu inzynieria materialowa
(sylabuséw), systemu punktéw ECTS
Dzialania dotyczace organizacji i Analiza oraz opiniowanie
- yeza gamzacit Regulaminu praktyk studenckich na
realizacji praktyk studenckich (jezeli . R .

5. . Wydziale Inzynierii Srodowiska

zostaly uwzglednione . . .
w programach studisw) (zatwierdzono na Radzie Wydzialu w
progt dniu 30.11.2021 1.)
Analiza i sformulowanie uwag do
6 Dziatania dotyczace procesu procesu dyplomowania
" | dyplomowania (zatwierdzono na Radzie Wydzialu w
dniu 22.03.2021 r.)
Dziatania dotyczace uruchamiania oraz
realizacji procesu ksztalcenia na studiach | .. .

7. . Nie dokonano zmian
podyplomowych oraz w innych formach
ksztalcenia

Przeprowadzenie hospitacji przez
kierownikow jednostek

Dzialania dotyczace doskonalenia kadry DIEANIZACY] nych WI.S' . .
8. akademickiei Mobilnoé¢ pracownikéw Wydzialu w
] ramach programu ERASMUSH+, staze

naukowe pracownikéw.
Dziatania dotyczace doskonalenia kadry Pracowmcy f:lZlekanaton .
L . uczestniczyli w szkoleniach, ktorych
9. | wspierajacej proces ksztalcenia oraz . . . ..
. . celem jest doskonalenie umiejetnosci
obstugi studentéw . )
obstugi studentéw.
Rozklady zajec i liczebnos¢ grup
Dziatania dotyczace organizacji procesu | studenckich sa modyfikowane na
10 ksztalcenia pod katem racjonalnosci biezaco zgodnie z Zarzadzeniem
" | rozktadow zajed, liczebnosci grup Rektora Politechniki Lubelskiej
studenckich itp. zwigzane z hybrydowym systemem
ksztalcenia.
Dziatania dotyczace infrastruktury WIS w styczniu 2020 uzyskal rodki

11. | dydaktycznej na finansowanie aparatury badawczej

i naukowej z tzw. mapy drogowej (na kwote 3




307 000,00), co pozwolilo na zakup: -
tandemowego  spektrometru mas
typu Q_TOF z analizatorem czasu
przelotu oraz analizator wit6kna.
Rozpoczety sie prace nad
modernizacja auli WIS.

Analiza zasobéw dydaktycznych pod
katem prowadzenia zaje¢ w rezimie
sanitarnym.

12.

Dziatania dotyczace poprawy
dostepnosci literatury i innych pomocy
dydaktycznych

Zasoby biblioteczne sa aktualizowane
na biezaco

13.

Dzialania dotyczace funkcjonowania
systeméw informatycznych,
wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia oraz obstugi studentéw

Pracownicy WIS zostali
zaangazowani w projekt: ,PL2022 -
Zintegrowany
Program  Rozwoju  Politechniki
Lubelskiej”, obejmujacy m.in.
przygotowanie

obiegu dokumentacji - umowy ze
studentami, zmiana interfejsu w
ramach funkcjonujacego  systemu
obstugi pracownikoéw i studentéw PL,
strona

internetowa uczelni i wydziatéw itd

14.

Dzialania dotyczace srodkéw wsparcia
studentow oraz bazy socjalnej

Wspieranie studentow w
uczestnictwie w  konferencjach i
stazach naukowych. Udziat

studentow w projekcie ,STAZE W
RAMACH PROJEKTU ,PL2022 -
Zintegrowany Program Rozwoju
Politechniki Lubelskiej”.

Udzial studentow w  projekcie
GREEN TEAM - podniesienie
kompetencji studentéw Wydziatu
Inzynierii Srodowiska Politechniki
Lubelskiej i zwiekszenie
konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy.

15.

Dzialania dotyczace gromadzenia,
analizowania

i publikowania informacji na temat
procesu ksztalcenia

Staly monitoring informacji
publikowanych na stronie Wydziatu.
Aktualizacja programow ksztalcenia,
rozkladow zajec¢ i wszystkich innych
informacji przeznaczonych dla
studentéow i wyktadowcow

3. Wyniki monitorowania karier absolwentéw wydzialu za poprzedni
rok kalendarzowy.




Dokonano analizy opinii absolwentéw  wyrazonych w  ankietach
przeprowadzonych przez Biuro Karier PL. Z Wydziatu Inzynierii Srodowiska udziat
w ankiecie wzieto 153 osoby, w tym 120 absolwentéw inzynierii Srodowiska, 33
absolwentéw inzynierii odnawialnych Zrédel energii. Dane na temat sytuacji
zawodowej pozyskiwane sa od o0s6b, ktére zaliczyly tok studiow i zamierzaja
przystapi¢ do egzaminu i obrony pracy dyplomowej lub tez znajduja sie tuz po
obronie. Wyniki obrazuja wiec sytuacje zawodowa absolwentéw w momencie
zakonczenia ksztalcenia. Ankieta wykazala, ze:

e zatrudnionych jest 79% badanych absolwentéw WIS (z czego 59% pracuje w
zawodzie wyuczonym),

e 37% pracuje na zasadzie umowy o prace,

e 11% stanowia osoby podejmujace dzialalnoé¢ gospodarcza w ramach
samozatrudnienia,

e 31% pracuje na zasadzie umoéw cywilnoprawnych.

Kierunek inzynieria srodowiska I stopien
e zatrudnionych jest 15% badanych absolwentéw WIS
e 5% pracuje na zasadzie umowy o prace,
e 1% stanowia osoby podejmujgce dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
samozatrudnienia,

® 7% pracuje na zasadzie uméw cywilnoprawnych

Kierunek inzynieria Srodowiska II stopieri
e zatrudnionych jest 60% badanych absolwentéw WIS (z czego 47% pracuje w
zawodzie wyuczonym),
e 32% pracuje na zasadzie umowy o prace,
e 7% stanowia osoby podejmujgce dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
samozatrudnienia,

® 21% pracuje na zasadzie uméw cywilnoprawnych

Kierunek odnawialne Zrodta energii I stopien

e zatrudnionych jest 4% badanych absolwentéw WIS

e 3% pracuje na zasadzie umowy o prace,

e 1% stanowia osoby podejmujace dzialalnoé¢ gospodarcza w ramach

samozatrudnienia,

Analiza loséw absolwentéw biorgcych udzial w badaniu, szczegolnie absolwentow I
stopnia obarczona jest duzym ryzykiem btedéw. Zbyt mato absolwentéw bierze
udzial w badaniu, co nie pozwala opracowaé wiarygodnych wnioskow.
Biuro Karier i Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym w 2021 dokonato
cyklicznych badar los6w absolwentéw rok i trzy lata po ukoniczeniu studiow. W



tabeli zestawiono najwazniejsze dane z opracowanego przez Pelnomocnika Rektora
ds. jakosci Ksztalcenie dr Anne Arent.

Tabela 5. Charakterystyka loséw zawodowych absolwentéw WIS rok i trzy lata po
ukoniczeniu studiow.

1 rok 3 lata
Liczba badanych 18 32
Status zatrudnienia:
Pracujacy 18 30
Niepracujacy 5 1
Przedsigbiorcy 3 1
Relacja wykonywany zawod
Praca w wyuczonym zawodzie 15 23
Praca w innym zawodzie 3 7
Forma zatrudnienia:
Umowa na okres prébny 1 -
Umowa na czas okreslony 6 12
Umowa na czas nieokreslony 8 18
Umowa na zastepstwo 1 -
Umowa zlecenie, dzieto 2 -
Inne - 1
Wielkosé¢ przedsigbiorstwa:
Duzo przedsiebiorstwo (powyzej 250 pracownikéw) 4 8
Srednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw) 4 11
Mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikéw) 7 6
Mikroprzedsiebiorstwo (do 9 pracownikéw) 3 5
Zajmowane stanowisko
Kierownicze 2 7
Samodzielne (np. specjalista) 7 11
Podlegle (np. asystent) 9 11
Pracownik fizyczny 0 1
Inne stanowisko - -
Okres poszukiwania pracy
Do miesiaca 3 8
Od 2 m-cy do 6 m-cy 7 13
Od 7 m-cy do 12 m-cy 2 4
Powyzej 12 m-cy 1 -
Nie szukalem/am, jest to pracodawca, u ktérego 5 5
pracowatem/am podczas studiow
Nie szukalem/am, jest to moja firma rodzinna - -
Zmiana pracodawcy:
Pierwszy pracodawca 11 16
Drugi lub trzeci pracodawca 5 13
Czwarty lub piaty pracodawca 2 1
Wiecej niz pigty pracodawca - -
Liczba bezrobotnych absolwentéw 5 1
W tym nie poszukuje pracy 0 1
Do 3 miesiecy 4 -
Od 4 do 6 miesiecy - -
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Od 7 do 12 miesiecy 1 -
Powyzej 1 roku - -

9. Struktura zarobkéw

Ponizej 2000 zi 0% 9%
2000 - 2900 zt 72% 45%
3000 - 4999 zt 22% 36%
5000 z1 i powyzej 6% 9%

Analiza znaczenia wybranych czynnikéw dla uzyskania i utrzymania pracy przez
absolwentéw WIS wskazala, ze absolwenci jako najwazniejszy czynnik uznaja
ukoriczenie uczelni techniczne (absolwenci rok po ukoriczeniu studiéw - Srednia
4.00, po 3 latach - 3.93), kolejno na ukoriczenie danego kierunku studiéw (absolwenci
rok po ukonczeniu studiéw - Srednia 4.33, po 3 latach - 4.20).

Absolwenci WIS za wiedze i umiejetnosci najbardziej przydatne w rozwijaniu
kompetencji zawodowych uznali:
- wykorzystanie komputeréw (absolwenci rok po ukornczeniu studiéow - srednia
3.69, po 3 latach - 3.97),
-szybkie poznawanie dokumentacji technicznej (absolwenci rok po ukoriczeniu
studiow - Srednia 3.65, po 3 latach - 3.68),
- projektowanie techniczne obiektéw (absolwenci rok po ukoriczeniu studiow -
Srednia 3.50, po 3 latach - 3.06),
- orientacja w przepisach branzowych (absolwenci rok po ukonczeniu studiow -
Srednia 3.12, po 3 latach - 3.58).

Najmniej przydatne umiejetnosci absolwenci uznali generowanie nowych
koncepcji, modeli branzowych (absolwenci rok po ukonczeniu studiéw - Srednia
2.42, po 3 latach - 2.68).

4. Wyniki oceny zajeé przez studentéw za dany rok akademicki.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska stosowany jest system ankietyzacji studentéw
na potrzeby oceny nauczycieli akademickich i prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych. Wyniki ankietyzacji zawarte sa w arkuszach okresowej oceny
nauczyciela akademickiego i maja wplyw na ewaluacje nauczyciela, a tym samym
pozwalaja na wtasciwy dobér prowadzacych okreélone zajecia dydaktyczne.
Wyniki ankietyzacji studentow w roku akademickim 2020/21 przedstawiono
ponizej (opracowanie: dr Anna Arent, prof. Uczelni - Pelnomocnik Rektora PL ds.
Jakosci Ksztalcenia).

4.1. Semestr zimowy 2020/2021

W semestrze zimowym sposréd 627 studiujacych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska w badaniu ankietowym udzial wzieto 588 studentéw, co stanowi
93,8%. Studenci wysoko oceniaja jako$¢ procesu dydaktycznego, Srednia ocena
zaje¢ dla calego Wydzialu byla najwyzsza, wsréd innych Wydzialéw na
Politechnice, i wyniosta 4,67. Zgodnie z interpretacja Zarzadzenia Nr R-59/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej jest to ocena dobra plus.

Réznice w ocenie poszczegélnych skladowych ankietowych ocen zaje¢ sa
niewielkie i wahaja sie od 4,63 do 4,72. Najwyzej oceniona sktadowa to
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“Kulturalne odnoszenie si¢ do studentéw (szacunek, zyczliwos$é, otwartosé
wobec studentéw)” a najnizej ,Prowadzenie zaje¢ w sposéb przystepny i
zrozumialy”.

Poziom uczestnictwa studentow ksztattuje si¢ na wysokim poziomie. Ponad 60%
badanych deklaruje uczestnictwo we wszystkich zajeciach. Niski jest tygodniowy
naklad pracy wlasnej studenta - 31,3% badanych deklaruje, Ze na opanowanie
treéci ksztalcenia poSwieca 1 godzine tygodniowo. Natomiast przecietny czas
przygotowania do zaliczenia lub egzaminu 28,9% badanych deklaruje na czas od
1 do 3 godzin. Studenci rzadko korzystaja z konsultacji 56,4% badanych nie
korzystato z konsultacji.

4.2, Semestr letni 2020/2021

W semestrze letnim spoéréd 572 studiujacych na Wydziale Inzynierii Srodowiska
w badaniu ankietowym udziat wzieto 537 studentéw, co stanowi 93,8%. Studenci
wysoko oceniaja jakos¢ procesu dydaktycznego, srednia ocena zaje¢ dla calego
Wydzialu byta najwyzsza, wéréd innych Wydzialéw na Politechnice, i wyniosla
4,63. Zgodnie z interpretacja Zarzadzenia Nr R-59/2020 Rektora Politechniki
Lubelskiej jest to ocena dobra plus.

Réznice w ocenie poszczegdlnych skladowych ankietowych ocen zaje¢ sa
niewielkie i wahaja sie od 4,60 do 4,65. Najwyzej oceniona skladowa to
“Kulturalne odnoszenie si¢ do studentéw (szacunek, zyczliwod¢, otwartosé
wobec studentéw)” oraz ,Prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem”, a najnizej
~Prowadzenie zaje¢ w sposoéb przystepny i zrozumiaty”.

Poziom uczestnictwa studentow ksztattuje si¢ na wysokim poziomie. Ponad 63%
badanych deklaruje uczestnictwo we wszystkich zajeciach. Niski jest tygodniowy
naklad pracy wlasnej studenta - 31,2% badanych deklaruje, Ze na opanowanie
tredci ksztalcenia poswieca 1 godzine tygodniowo a 31,8% ankietowanych nie
przygotowuje si¢ do zaje¢. Natomiast przecietny czas przygotowania do
zaliczenia lub egzaminu 29% badanych deklaruje na czas od 1 do 3 godzin., za$
26,6% ankietowanych nie przygotowuje si¢ do zaliczerr ani egzaminéw. Studenci
rzadko korzystaja z konsultacji 58,2% badanych nie korzystato z konsultacji.

Ocena jakosci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow
prowadzonych w wydziale.

1) Inzynieria srodowiska
W 2021 roku kierunek inzynieria $srodowiska zostal oceniony przez Polska
Komisje akredytacyjng. Uzyskal ocene bardzo dobrg. Ponizej przedstawiono
rekomendacje wynikajgce z raportu samooceny:
e nadawanie absolwentom studiéw II stopnia tytulu magistra inzyniera
e zdefiniowanie specyficznych dla praktyki przeddyplomowej efektéw
uczenia si¢ oraz programu praktyki prowadzacego do realizacji
zalozonych efektow,
e w odniesieniu do zaje¢, dla ktorych zalozone efekty uczenia sie zostaty
sformulowane zbyt ogdlnie lub sa powieleniem efektow
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kierunkowych lub zostaly nieprawidlowo odniesione do efektow
kierunkowych, wprowadzenie zmian zapewniajacych wtlasciwe
powiazanie efektow wuczenia sie sformulowanych na poziomie
przedmiotéw z  efektami  kierunkowymi oraz  wdrozenie
mechanizméw kontrolnych zapobiegajacych takim uchybieniom w
przysztosci

e uzupelnienie katalogu zaje¢ z grupy humanistyczno-spolecznych o
zajecia, ktorych tredci ksztalcenia beda jednoznacznie odnosi¢ sie do
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

¢ zalecane jest opracowanie procedur oceny sylabuséw

2) Odnawialne Zrédta energii

Wprowadzono zmiany na kierunku Inzynieria Odnawialnych Zrédet
Energii zastepujac przedmiot Inzynieria materialowa przedmiotami
Inzynieria Materialowa I i Inzynieria materiatowa II.
Przeprowadzono audyt na zlecenie MEiN. Ocenie poddano zajecia
realizowane na studiach pierwszego stopnia kierunku IOZE. Na
podstawie audytu wydano zalecenie, aby nie usuwaé¢ i nie
modyfikowaé zespoléw na platformie Teams zatozonych od roku akad.
2020/21 dla zaje¢ prowadzonych zaréwno z Politechniki Lubelskiej jak
i spoza terenu Uczelni oraz dolacza¢ do kazdego zespolu osobe
wystawiajacg ocene koricowa.

6. Ocena stopnia realizacji zalecen sformulowanych w raporcie
w poprzednim roku akademickim.
Zestawienie realizacji zalecei sformulowanych w raporcie z poprzedniego roku
akademickiego przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Zestawienie stopnia realizacji zalecerr sformutowanych w raporcie z
poprzedniego roku akademickiego

Podmiot ) Przyczyny braku
. Ocena stopnia lizacii
Onis zal . Zakladany cel odpowiedzialny lizacii realizacji
is zalecenia L realizacji :
P realizagji za realizacje ) zalecenia
. zalecenia (czesciowej
zalecenia ...
realizacji)
Wspoétudziat
cztonkéw
Komisji ds. | Poprawa jakosci
P ksztalcenia i .
Jakosci dost . Pelnomocnik
. ostosowania
ksztatcenia w d Dziekana ds. | Zadanie
. (0] . .
Opracowaniu ¢ h Jakosci zrealizowane
wewnetrznyc )
raportu " ey Ksztalcenia
samooceny axktow
kierunku prawnych
inzynieria
srodowiska
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dla PAK

Udoskonalenie | Przewodniczacy | Zadanie
systemu Dyscypliny zrealizowane
rekrutacji do Naukowej
Zaopiniowanie Szkoly I/nz'ynieria
] Doktorskiej w Srodowiska,
regulaminu . . s .
rekrutacii na Pohtech'm'ce Gornictwo i
. Lubelskiej Energetyka,
III stopient .
studiow (d}.lsq'fpl‘ma Rada Szkf)l.y
Inzynieria Doktorskiej
Srodowiska,
Gornictwo i
Energetyka)
Analiza metod | Udoskonalanie | Rada Zadanie
weryfikacji metod programowa zrealizowane
procesu weryfikacji
ksztalcenia
Analiza opinii | Uzyskanie Komisja ds. Zadanie
pracodawcéw | informacji od jakosci zrealizowane
o przydatnosci | pracodawcow ksztalcenia
nabytych, jaki | na temat
brakujacych kompetencji
elementéw z posiadanych
zakresu przez
wiedzy, absolwentéow
umiejetnoscii | wydziatu
studentow.
Uzyskanie Komisja ds. Zadanie
‘ informacji na jakosci zrealizowane
Analiza temat jakosci ksztalcenia
wynikéw ksztalcenia
ankiet przez
studenckich pracownikéw
dotyczacych wydziatu oraz
oceny mozliwosci
dziatalnosci realizadji
dydaktycznej hybrydowej
w ksztalceniu | rmy

na odlegtos¢

ksztalcenia oraz
weryfikacji
efektéw uczenia
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7. Ocena jakosci ksztalcenia na wydziale za dany rok akademicki.

Oceny jakosci w 2021 na kierunku inzynieria srodowiska dokonata Polska
Komisja Akredytacyjna. Raport oceny kierunku zawiera praktyczne
rekomendacje i zalecenia. Ocena otrzymana to bardzo dobry.

8. Zalecenia do realizacji na wydziale w ramach procesu ksztalcenia
w kolejnym roku akademickim.

Opis Zakladany cel P(.)dmi.ot Termin realizacji
. . odpowiedzialny za .
zalecenia realizacji realizacje zalecenia zalecenia
Analiza oraz Poprawa Rada programowa, I kwartat 2022
opracowanie planu sylabusow Komisja ds. jakosci
wprowadzenia ksztalcenia
zalecerr wynikajacych
z oceny raportu
samooceny kierunku
inzynierii srodowiska
dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
Analiza oraz Poprawa Rada programowa, I kwartat 2022
opracowanie planu sylabusow Komisja ds. jakosci
zmian w programie ksztalcenia
studiow na kierunku
odnawialne Zrédla
energii
Analiza I kwartat 2022
nowoprojektowanych

programow studiow
pierwszego stopnia

. oL Uzyskanie Komisja ds. jakosci

Analiza opinii . . .
. informacji od | ksztalcenia

pracodawcéw o

. pracodawcéw
przydatnosci
L na temat
nabytych, jak i ..
. kompetencji
brakujacych .
/ posiadanych
elementéw z zakresu
. ... | przez
wiedzy, umiejetnosci )
. ) absolwentéw
i studentow. .
wydziatu

Analiza wynikow
ankiet studenckich
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dotyczacych oceny
dziatalnosci
dydaktycznej w
ksztalceniu na
odleglosé
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Zatacznik 1

Harmonogram prac Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska Politechniki Lubelskiej w roku akademickim 2020/2021

Planowane

Miesiac . .
4 Dzialania

Pracanad raportem samooceny kierunku inzynierii

Pazdziernik srodowiska dla Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Opiniowanie raportu samooceny kierunku
inzynierii Srodowiska dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Analiza sprawozdar rocznych przygotowanych
przez rady programowe.

Przygotowanie raportu z ankietyzacji oraz raportu z
oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Analiza opinii pracodawcéw na podstawie
Grudzieri informacji od przedsiebiorcow

Listopad

Analiza oraz warunki, tryb rekrutacji, kryteria
naboru w roku akademickim 2022/2023 oraz
planowana liczby miejsc na I rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych I, IIi III stopnia w
roku akademickim 2022/2023.

Styczen

Przygotowanie i opiniowanie dokumentéw
uzupelniajacych do raportu samooceny kierunku
inzynierii srodowiska dla Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.

Luty Analiza wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia w danym semestrze oraz oceny
prowadzonych przedmiotéw a takze wynikéw
oceny pracy dziekanatow.

Analiza i wypracowanie rekomendacji dotyczacych
procesu dyplomowania na kierunkach

Marzec prowadzonych w Wydziale.

Analiza i zaopiniowanie sylabuséw z przedmiotu
inzynieria materialowa.

Kwiecien Sprawy biezace

Maj Sprawy biezace

Analiza wynikéw naboru studentéw na kierunki
prowadzone na WIS w roku akademickim
Czerwiec 2020/2021

Analiza wynikéw studenckiej oceny dziatalnosci
dydaktycznej nauczycieli akademickich




realizujgcych zajecia w danym semestrze oraz oceny
prowadzonych przedmiotéw a takze wynikéow
oceny pracy dziekanatow.

Lipiec

Analiza opinii absolwentéw o przydatnosci
nabytych jak i brakujacych elementéw z zakresu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
programach studiéw na kierunkach prowadzonych
na WIS.

Wrzesien

Analiza oraz opracowanie planu wprowadzenia
zalecent wynikajacych z oceny raportu samooceny
kierunku inzynierii érodowiska dla Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Przygotowanie raportu z
ankietyzacji, oméwienie wynikow ankietyzacji
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